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 هدف 

وضعیت  ،بررسی شرایط کاری افراد منظوربه و هماهنگ صورتبه، کارکنان  برایتشکیل پرونده بهداشتی  روش اجراییهدف از تدوین این 

 باشد.می هاآنو اطمینان از سلامت  ینات ادواریامع

 و کاربرد دامنه 

 هامسئولیت 

 اشند.بمی خود کارکنان مناطق تحت پوشش برای کلیهپرونده بهداشتی  روز رسانیبه و  موظف به تشکیل سازمان HSE نمایندگان-1-3

 باشد.های بهداشتی میآوری و نگهداری پروندهمسئول جمع HSEکارشناس -2-3

 .باشدمی HSEسامانه  دبیر به عهده یاجرائن روش یا ینترل و نظارت بر حسن اجراکت یمسئول -3-3

 با مراکز ذیصلاح جهت انجام معاینات با رئیس اداره سلامت است. قراردادانجام معاینات پزشکی و عقد مسئول  -4-3

 رئیس اداره سلامت است. هعهد بر آن حفظ مسئولیتو  هیددگر تلقی محرمانه هشد تکمیل یهاپرونده-5-3

 سازمان با مراکز ذیصلاح جهت انجام معاینات پزشکی هستند. پرسنلکارشناسان اداره سلامت مسئول ارتباط بین -6-3

جهت ثبت در پرونده بهداشتی  HSEها و معاینات پرسنل به نمایندگان ها، آزمایشکارشناسان اداره سلامت مسئول ارائه نتایج بررسی-7-3

 باشندمی هاآن

 تعاریف 

 :انجام کار روش 

 شغلی آورزیانارزیابی عوامل  -5-1

 شود.منظور از شغل عبارت است از وظایف مستمر مربوط به شغل یا پستی که به طور تمام وقت انجام می

 شامل: یدارا همچنین ولجد ین. ااست هشد به تنظیمجدول  7محیط کار در  آورزیانعوامل 

 آور محیط کارعوامل شیمیایی زیان -1

 آور محیط کارعوامل فیزیکی زیان -2

 عوامل بیولوژیکی محیط کار -3

 عوامل ارگونومیکی -4

 عوامل روانی -5

 مکانیکی لعوام -6

 سایر -7
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 بر اساس نیست همافر یدزدبا نمکاا که یاردموو در  هیددگر تکمیل هاحوزه HSEنمایندگان  یددزبا نتیجه سساا بر یحاًترج جداول ینا 

 .ددگر در تماس است تکمیل هاآنمحیط کار که وی با  آورزیان ملاعو عنو صخصودر  غلشاافراد از  پرسش

 آور محیط کارعوامل شیمیایی زیان -5-1-1

س تنف به بدن هاآنراه تماس  عمدتاًباشد که و مه( می فلزیها )به شکل گرد و غبار، دود های بالای گازها و بخارات و آئروسلشامل تراکم 

 .گرددیمباشد در برخی از موارد از راه پوست نیز تماس صورت می

.. ثبت گردد همچنین نحوه تکمیل جدول شماره.به  آورزیاناطلاعات مربوط به عوامل شیمیایی محیط کار باید در جدول عوامل شیمیایی 

 شرح داده شده است. 1فوق در پیوست 

 کارآور محیط عوامل فیزیکی زیان  -5-1-2

از گرما، سروصدا،  اندعبارتعوامل  قرار گرفته و دچار آسیب یا بیماری شود این هاآنعواملی هستند که شاغلین ممکن است در معرض 

 ارتعاش، روشنایی، پرتوها و ...

نحوه تکمیل جدول .. ثبت گردد همچنین شماره.به  آورزیاناطلاعات مربوط به عوامل فیزیکی محیط کار باید در جدول عوامل فیزیکی 

 شرح داده شده است. 2فوق در پیوست 

 عوامل بیولوژیکی محیط کار -5-1-3

که هنگام کار ممکن است در محیط کار وجود داشته باشد و یا در  هاو انگل ، حشراتهاها قارچریکتزیاها، باکتریها، عبارتنداز ویروس

 قرار گیرند. هاآنهنگام عملیات پرسنل در تماس با 

.. ثبت گردد همچنین نحوه تکمیل شماره.به  آورزیان بیولوژیکیمحیط کار باید در جدول عوامل  بیولوژیکیبوط به عوامل اطلاعات مر

 شرح داده شده است. 1جدول فوق در پیوست 

 ارگونومیکیعوامل  -5-1-4

نماید مانند خم کردن تکراری اندام، نشستن به  عادی و ناراحت کننده فعالیتکند در وضعیت بدنی غیرعواملی که شاغلین را مجبور می

 مدت طولانی، برداشتن یا حمل کردن بار سنگین، چمباتمه، کار در سطحی بالاتر از شانه، کار با کامپیوتر و ...

 آور ارگونومیکی در محل مربوطه نوشته شود.نوع عامل زیان

همچنین نحوه تکمیل جدول  .. ثبت گردد.شماره.وامل ارگونومیکی به اطلاعات مربوط به عوامل بیولوژیکی محیط کار باید در جدول ع

 شرح داده شده است 1فوق در پیوست 
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 عوامل روانی -5-1-5

کاری، کارهای عواملی که شاغل را تحت فشارهای روانی قرار داده و ممکن است او را در انجام کار محوله دچار اشتباه نماید، مانند نوبت

 انفرادی، کارهای حجیم و ...مسئولیت، کارهای پر

.. ثبت گردد. همچنین نحوه تکمیل جدول شماره.اطلاعات مربوط به عوامل بیولوژیکی محیط کار باید در جدول عوامل روانی محیط کار به 

 شرح داده شده است. 1فوق در پیوست 

 عوامل مکانیکی  -5-1-6

تواند بر ایمنی و د کاری استفاده نموده و چگونگی استفاده از آن میها در فرآینانواع و اقسام ماشین آلات مختلفی که کارکنان از آن

 سلامت کارکنان تاثیرگذار باشد.

.. ثبت گردد. همچنین نحوه تکمیل شماره.اطلاعات مربوط به عوامل مکانیکی محیط کار باید در جدول عوامل مکانیکی محیط کار به 

 شرح داده شده است. 1جدول فوق در پیوست 

 ونده پزشکی کارکنانتشکیل پر -5-2

 باشد. بخش می 9پزشکی مطابق با فرم چهار برگی پرونده پزشکی شاغل )وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی( دارای  هندوپر هر

 مشخصات فردی -5-2-1

 گردد.در این قسمت مشخصات فردی شاغل شامل نام و نام خانوادگی و ... ثبت می

 شغلی سوابق -5-2-2

 گردد.فعلی و مشاغل قبلی یا توضیحاتی در خصوص وظایف محوله در این قسمت قید میسوابق شغلی فرد شامل مشاغل 

 ارزیابی عوامل زیان آور شغلی -5-2-3

آور محیط کار گیری عوامل زیانهای صورت گرفته مطابق با دستورالعمل اندازهگیریدر این بخش با استفاده از اطلاعات موجود از اندازه

مدیریت ریسک به شماره های صورت گرفته در سازمان مطابق با روش اجرایی آمده از ارزیابی ریسک و همچنین نتایج بدست شمارهبه 

HSE-PR-02 شود. همچنین در قسمت توضیحات مواردی که نیاز به توضیح بیشتر دارند قید در جدول علامت زده می موارد مربوطه

 گردد.می
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 و پزشکی گیادخانو ،شخصی بقاسو -5-2-4

ز ا یکی هشد یافتدر پاسخ با متناسب هشوند معاینه دفر راتظهاا سساا بر سؤال حطراز  پس که هیددگر تنظیم سوال در جدولی 16

 .دشوزده  علامت خیر یا بلی هایستون

 :ودش امقدا یرز موارد مطابق آن به طمربو تتوضیحا ثبتو  پاسخ اخذ به نسبت سؤالات از یک هر یابر "بلی" پاسخ رتصودر  :توجه 

 آنو مدت زمان ابتلا به  یمارینوع ب -1

 کار یطدر مح آن یفبا تخف یدتشد یو الگو علائمنوع  -2

 در همکاران علائمنوع  -3

 هایمرخصو  یلاتدر زمان تعط علائم ییرتغ یالگو -4

 یتیحساس علائمدارد و نوع  یتحساس آنکه فرد به  یاماده یاذکر نوع غذا، دارو  -5

 و.....( یجراح عمل یماری،بنوع ) یمارستانبدر  یذکر علت و زمان بستر -6

 ...(لو .یکسوار فتق، یجراح ی،)آپاندکوم ینوع و زمان عمل جراح -7

...در اقوام هموفیلی ور،ژما یتالاسم ی،جوان سنینقلب در  سکته خون، فشار یابت،مزمن مانند د هایبیماری یاذکر نوع سرطان  -8

 یکنزد

 زمان مصرف و دوز دارو مدت ی،مصرف یذکر نام دارو -9

 مصرف یگارس میزان -10

 میزان مصرف زمان در سابق -11

 آنو مدت پرداختن به  یسرگرم یاذکر نام ورزش  -12

 یوتر،کار با کامپ : شغل دوممانند دهدیمانجام  یکه فرد در اوقات فراغت از شغل اصل ییشامل کارها تواندیم یسرگرم :تذکر

 داده شود. یحمثبت توض قرار گرفته و پاسخ سؤالمورد  یدو با باشد .....،یکشاورز

 یذکر نوع حادثه شغل -13

 از سه روز داشته باشد. یشاز کار ب یبتغ آن یلبه دل پرسنلکه  یماریذکر ب -14

 آنو فاصله  یذکر نوع مرکز صنعت -15

 آن یجهو نت یپزشک یسیونبه کم یذکر زمان علت معرف -16

 بتث هشد مشخص محلدر  ولجددر  هشد ثبت راتظهاا تائید بر مبنی شاغل نگشتا ثرو ا ءمضاا قفو با مشخصات ولجد تکمیلاز  پس

 .گرددیم
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 پزشکی معاینات -5-2-5

 اولیه معاینات اطلاعاتثبت  -5-2-5-1

 چپ به تساز را لسا/ هما روز / رتصو به یخرتا ثبت هنحو ستا بدیهی دد،گر ثبت بالینی تمعاینا منجاا یخرتا باید قسمت یندر ا :یخرتا

 .دبو هداخو کامل شکل بهو 

 تخمین قمر یک به 5/0 و اعداد باشدیم مکیلوگر به گیریاندازه حدوا گردد. ثبت دقتبهو  گیریاندازه ممکن سلبا قلاحد با :kg  /وزن

 ثبت مکیلوگر 68 شکل بهرا باید  8/67مثلاً  ددگر ثبتو  تبدیل یک به 5/0 بالای ادعدو ا 92به  3/92 مثلاً  تریینپا

 کفش ونبدو  آنبه  هچسبید کاملاً و اریود به پشت شاغل که دشو گیریاندازه حالیو در  مترسانتیقد،  گیریاندازه حدوا :cm/  دق

 مترسانتی 2/178 مثلاً ددگر ثبت باید هشد گیریاندازه دعد هر با مترسانتی به قد قسمت یندر ا .باشد دهیستاا

 مترمیلی آن گیریاندازه حدوا باشد. دهکر حتاسترا قیقهد 15 تمد به قلاحد باید یو ،شاغل نخو رفشا گیریاندازهاز  پیش :خون فشار

 ستا یرز شکل به آن ثبت هنحوو  هجیو

Systolic/Diastolyic    مثال:  طوربهmmHg 75/120 

 min/ 72 ادتعد لمث باشدیم قیقهدر دتعداد  آن حدو وا تیدروکا / ن رادیانشریا طریقاز  قلب نضربا ادتعد ثبت :نبض ادتعد

 .باشد دهکر حتاسترا قیقهد 15 باید دفرتعداد نبض،  گیریاندازهاز  پیشتذکر: 

 هاارگان سیربر -5-2-5-2

 است: یرز اردمو شامل هاارگان تمامی ردمودر  تمعاینا نتایج ثبت حلامر

 وجود رتصودر  علامتدرج  و نگاار هر به طمربو علائم دجوو ردمودر  پرسش -1

 مربوطه قسمتدر  علامت، دق و درج سمع، لمس ه،مشاهد پایه بر نگاار هر به طمربو بالینی تمعاینا منجاا -2

 توضیحات. قسمتدر  تتوضیحا نگاار در هانشانهو  علائماز  یک هر به مثبت پاسخ رتصودر  زملا تتوضیحادرج  -3

 تعلامو  هشد بنتخاا هغیر گزینه باید هنشد رهشاا آن به مربوطه سطردر  که یانشانه یا علامت دجوو رتصودر  نگاار هر ردمودر  -4

 .ددگر ثبت محلدر  هشد یافت نشانه یا

 متعلا ونبد گزینه مربوطه قسمتدر  دنشو یافت شاغلدر  یانشانه یا علامت صورتی کهدر  نگاار هر هایو نشانه علائم ردمودر  -5

 .ددگر بنتخاا نشانه ونبد یا

 مومیع  -5-2-5-2-1

 به هنگا با سپسو  هشد زغا، و ...، آمزمن خستگی وزن، کاهش شامل عمومی تمشکلا دجواز و پرسش با عمومی ضعیتو ازنظر سیربر

 .ددگردرج  مسو سطردر  مربوطه تتوضیحا مشکل هرگونه دجوو رتصودر نموده  ثبترا  ظاهری ضعیت، وفرد
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 چشم -5-2-5-2-2

د ، دسنجش حدت بینائی و میدان دید در اکثر مشاغل انجام می شود .دید نزدیک ، دید رنگ و دید عمق براساس نوع شغل انجام میگر

 .همچنین حدت بینائی هم بدون اصلاح و هم با اصلاح توسط عینک طبی باید ثبت گردد

 ...و رنواز  سترو  چشم رشخا، زشسو، چشم خستگی، چشم بینیدو کاهش قدرت بینایی نچو مشکلاتی دجوو ردمودر  کاهش پرسش

 و ..... ایکتریک یاسکلرا ،چشم قرمزی، مکدمر طبیعی غیر فلکسر شامل ربیمادر  دموجو هاینشانه ثبتو  مربوطه تیناعام منجاا سپس

 .ددگردرج  سوم سطردر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت

 ناخنو  مو ،پوست -5-2-5-2-3

 بتثو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس و و... ناخن نگر تغییر، پوست قرمزی ،مو شیزر ،پوست رشخا نچو مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

 انیپیگم اتتغییر ولند ،لیکو، وزکهیر ،خمزال، جنر یا یامنطقه موی شیزر ،کلابینگ، پاپول، مأکول شامل ربیما در دجومو هاینشانه

 .ددگردرج  سوم سطردر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت مسوو... و  نهیپوپیگمانتاسیو یا هیپر شامل

 نهاو د بینیو  حلقو  شگو -5-2-5-2-4

، بینی زشسوو  رشخا، بینی خونریزی ،دهان خشکی ،شگو وزوز ،واقعی سرگیجه ییاشنو کاهشچون  مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

 ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپسو  و... نهادر د فلزی همز سحساا ش،گو، درد اصد گرفتگی ش،گو ترشح درد،گلو، بینی شبریزآ

 یرطبیعیغ یشافز، احلق پشت ترشح، حلق یوداگز، احلق قرمزی، نتیمپا دهپر التهاب، پانتیم دهپر گیرپا شامل ربیمادر  دموجو هاینشانه

 مسو طرسدر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت و...و لثه بلتهاا ن،هاد بد بوی، بینی پولیپ، هاینوسس نسرتند، lead line منوسر

 .ددگردرج 

 دنگرو  سر  -5-2-5-2-5

 هاینشانه، ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس، میگرن، سردرد شدید و...؛ التهاب، نیدگر دهتو چون مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

 .ددگردرج  مسو سطردر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت ،و ... نوپاتیدلنفا نیدگر ئیدوتیر گیربز شامل یدر و دموجو

 یهر -5-2-5-2-6

 هایانهنش ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس کوششی نفس تنگی، سینه خس خس، سرفه ،خلطچون  مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

 هب طمربو تتوضیحا ثبت و... و کلاکرو  یویر هایاصد کاهش صدا، ویزینگ خشونت ،سینه قفسه ظاهری ضعیتو شامل یدر و دموجو

 .ددگردرج  سوم سطردر  هانشانهو  علائم
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 وقعرو  قلب -5-2-5-2-7

و  زسیانو و هدبیاخو ضعیتدر و نفس، تنگی شبانه ناگهانی نفس تنگی ،سینه قفسه، درد قلب تپش مشکلاتی نچو دجوو ردمودر  پرسش

 تحتانی امندا یسو وار قلب ضافیا یاصد قلب غیرطبیعی S1,S2 شامل یدر و دموجو هاینشانه ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس... و 

 .ددگردرج  مسو سطردر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت؛ ...و  فوقانیو 

 لگنو  شکم -5-2-5-2-8

 نخودل،  سر زشسوو،  بلعدر  لختلاا ... اشتهاییبی، عتهو، اغستفر، السهاا ،شکمدرد  چون مشکلاتی دجوو ردمودر  شاغلاز  پرسش

ریباند  ،شکمی نسرتند شامل یدر و دموجو هاینشانه ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس قیریع مدفو ،یبوست، عمدفودر  شنرو

 سطردر  هاشانهنو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت و ...و شکمی نیستانسیود لیگا ،اسید، شکمی دهتو هپاتومگالی ،تندرس، اسپلنومگالی

 .ددگردرج  مسو

 تناسلی یادرار یرمجاو  کلیه -5-2-6

 ؛... و پهلو، درد بیضهدر  دهتو یا سنگینی سحساا ، تکرر ادرار، ادرار خونی، درد بیضه،ادرار زشسو نچو مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

و  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت و...؛ یکوسلوار CVA نسرتند شامل یدر و دموجو هاینشانه ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس

 .ددگردرج  سوم سطردر  هانشانه

 و عضلانی سکلتیا -5-2-6-1-1

 ثبتو  مربوطه تمعاینا منجاا سپس ؛...و مفاصل سایردرد  ،دردکمر ،نودرد زا، مفصل خشکی چون مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

 SLR ، اسکولیوز، تستتحتانی امنددر او  فوقانی امنددر ا عضلانی رتقد کاهش مفصل حرکتی یتودمحد شامل یدر و دموجو هاینشانه

 .ددگردرج  سوم سطردر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت ...و مثبت Reverse SLR تستبت، مث

 عصبی سیستم  -5-2-6-1-2

 تامعاین منجاا سپس ؛و ... ننگشتاا رمورموو  گزگز، زشلر، حافظهاختلال  فراموشی، ،گیجی ،سردرد نچو مشکلاتی دجوو ردمودر  پرسش

 لختلاار، ترمو غیرطبیعی شیلآ فلکس، رمختل گمبررو تست، طبیعی غیر نوییزا فلکسر شامل یدر و دموجو، هاینشانه ثبتو  مربوطه

 .ددگردرج  سوم سطردر  هانشانهو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت... ، ومثبت فالن تست ،مثبت تینل تست، هااندام حسی
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 و روان بعصاا -5-2-6-1-3

 منجاا سپس...، و هنگیزا کاهشو  پایین، خلق پرخاشگری اب،ضطرا ،بیش از حد عصبانیت نچو مشکلاتی دجوو ردمودر  شاغلاز  پرسش

 هاانهنشو  علائم به طمربو تتوضیحا ثبت ،و ... نیانتاسیو، اورلختلاا ،توهمن، هذیا شامل یدر و دموجو هاینشانه ثبتو  مربوطه تمعاینا

 .ددگردرج  سوم سطردر 

 یااشاره آن به مربوطه، اردمو قسمتو در  دهبو زملا آن توضیح کهدارد  دجوو یگرید اردمو هشد منجاا هاییبررسدر  که تیرصودر  :تذکر

 نماید.را درج  زملا یحاتتوض موارد، سایر قسمتدر  تواندیم پزشک، هنشد

 .ستا میالزا هکنند معاینهزشک پ ءمضاو ا مهرو  معاینه منجاا یخرتادرج  تمعاینا قسمت نپایادر 

 ستاخودر پزشک بالینی وتقضا سساا برو  شاغل تجهااموو  بالینی هاینشانهو  علائم، سن به توجه با ردمو برحسب، هایشآزما ینا منجاا

 گردد.یم

 هاآزمایش -5-2-7

 زشکپ بالینی وتقضا سساا برو  پرسنل سازمان تجهااموو  بالینی هاینشانهو  علائم، سن به توجه با ردمو برحسب، هایشآزما ینا منجاا

 .گرددیم ستاخودر

 هانتایج تست -5-2-8

سالیانه در سازمالن توسط معاونت آموزش و تربیت بدنی برگزار کلیه نتایج مربوط به تست ورزش و تست آمادگی جسمانی که به صورت 

 بایست در پرنده پزشکی افراد ثبت گردد.گردد میمی

 (BMI)شاخص توده بدنی  -5-2-9

 

 های کلینیکآزمایش -5-2-9-1

5-2-9-1-1- CBC 

 که شامل: باشدیم Cell blood countبولی یا شمارش گل 

WBC :سفید هایگلبول 

RBC :قرمز یهاگلبول 

HB :هموگلوبین 

HCT: 
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PLT :پلاکت 

5-2-9-1-2- U/A  

 :شامل یادرار نالیزآ

PROT :ادرار در دموجو تئینوپر 

Glu: در ادرار موجود قند 

 RBC :در یک  در ادرار قرمز لگلبو ادتعدHpf شان میکروسکوپی() 

 WBC: اردر ادر سفید لگلبو ادتعد 

Bact :ادرار در دموجو باکتری 

 گردد. قید منفی کلمه باید قفو اردمو منفی رتصودر  ستا بدیهیتذکر: 

 :شاملت مایشاآز سایرو  نخو بیوشیمی -5-2-9-1-3

FBS :صبحگاهی یناشتا قند 

Total chol :لتوتا ولکلستر 

LDL :پایین نسیتهدا با ولکلستر 

HDL :بالا نسیتهدا با ولکلستر 

TG :گلیسیرید تری 

BUN: خونازت اوره  انمیز 

CR :تینیناکر انمیز 

 ALT :نسفرامینوترآ لانینآ 

AST :ازآمینوتراسفر تتارسپاآ 

ALK.Ph :فسفاتاز لکالنآ: 

HBS Agهپاتیت سطحیژن  نتی: آ B 

 S/E :مدفوع مایشآز 

(Occult Blood)OB :مدفوع در مخفی نخو دجوو 

PPD :(شود قید نسیوورایندا انمیز)سل  پوستی تست 

PSA :پروستات ختصاصیژن ا نتیآ 
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 نکسیناسیووا / تخصصی هاییشآزما -5-2-9-1-4

 که اشدبیم و ... مونیرهو هایتست مانند تخصصی تمایشاآز سایرو  ینگرمونیتو یکژبیولو هایتست اعنوا شامل تمایشااز آز وهگر ینا

 .گرددیم ستاخودر پزشک بالینی وتقضا سسااو بر  پرسنلبالینی و مواجهات  هاینشانهو  علائم، جنس، سن به توجه با ردمو برحسب

 .ددگر کرذ قسمت یندر ا نکسیناسیووا منجاا یخرتاو  کسنوانوع  پزشک صلاحدید طبق نکسیناسیووا منجاا به زنیا رتصودر 

 .ددگرذکر  همایشگاآز ارشگز برگه با مطابق مایشآز منجاا یخرتا ردمو هردر تذکر: 

 های پاراکلینیکآزمایش -5-2-9-2

 (بینایی یهایسنج تست) پتومتریا -5-2-9-2-1

 پزشک نظر با ...،و شغل عنوو  پرسنل تجهاامو ،سن ،بالینی هاینشانهو  علائم بر اساس ردمو برحسبو  زنیا رتصودر  هاآزمودن ینا 

 .گیرندیمانجام 

 .باشدیم سنلنا تابلویاز استفاده  آن یابیروش ارز ینترمتداول: بینایی تحد

ثبت  هشد مشخص محلدر  آن نتیجهو  هشد هسنجید 10/10 یمبناو بر  عینک ونبدو  با پ،چو  سترا چشم ردمودر  بینایی تحد

 .گردد

 .باشدیم را ها یشیا تست توسط نگیر یدد سیربر آن یابیروش ارز ینترمتداول :نگیر یدد

 .ددگر ثبت نگررکو یا طبیعی صورتبه هشد مشخص محلدر  نتیجهو  هشد منجاا گانهاجد چپو  سترا چشم یابر نگیر یدد سیربر

یا با  Confrontationروش  به هکنند معاینه دفر به نسبت پرسنل بینایی انمید سنجش آن یابیروش ارز ینترمتداول: بینایی انمید

 .ددگر ثبت هشد مشخص محلدر  غیرطبیعی یا طبیعی صورتبه چپو  سترا چشم یابر نتیجه و دگیرصورت  Vision screener دستگاه

 (ییاشنو هایتست سنجی) یومتریاود -5-2-9-2-2

 با ومترییاود پزشک نظر طبق، کار محیطدر  سنجیاصدو  شناسیرکا ارشگز یا بالینی یافته ،شغلیجه امو لیلد هرگونهد جوو در صورت

 مقاصد با و ( Air) Conduction هوایی یتاهد یابر تنها 8000و  4000،3000،2000،1000،500،6000 هایفرکانسدر  خالص نتو

 تعیین پزشک صلاحدید رتصودر  همچنین .ددگر ثبت مشخص محلدر  فرکانس هردر  همدآ به دست ستانهو آ هشد منجاا غربالگری

 .گردد ثبتو  گرفته منجاا قفو هایفرکانس( در Bone Conduction) نیاستخوا یتاهداز  دهستفاا با ییاشنو ستانهآ

 SRTو  (گفتار اقفترا انمیز) SDSو نتایج  هشد منجاا نیز( speech audiometry) گفتاری یومتریاود پزشک تشخیص به وملز در صورت

 .گردد ثبت هشد مشخص محلدر  گفتار( کدر ستانهآ)

 .یا مخلوط عصبی -حسی یتیاهد ییاشنو کاهش لنرما مثلاً ، دشو ثبت هر گوش یابر یومتریاود تفسیر نهایت در

 به اشدبیم تمعاینا لمسئو پزشک یا یستژیولواد ءمضاو ا مهرو  تفسیر یدارا که هایمنحن شامل یومتریاود برگه دنکر ضمیمه :توجه 

 .است میالزا هندوپر
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 (ست تنفسیت) متریوسپیرا -5-2-9-2-3

 یابیارز زشکپ نظر با شیمیایی هایهلایندآ دجووبر  مبنی گزارش کارشناسی یاو  بالینی یافته، شغلی جههامو لیلد هرگونه دجوو رتصودر 

 .ددگر ثبت مربوطه قسمتدر  نتایجو  همدآ به عمل متریوسپیرا منجاا با یویر دعملکر

 FVC (ستا میالزا صدو در ارمقد کرذ) ماکزیمم و عمیقدم  یک از بعد قوی میزدبا رمانو طیدر  یهاز ر هشد رجخا یاهو حجم: کل. 

1FEV :(ستا میالزا صدو در ارمقد کرذ)اول  ثانیه طیدر  عمیق میزدبا رمانو طیدر  یهاز ر هشد رجخا یاهو حجم 

FEV1/FVC: یردمقا تقسیم حاصل FVC  1وFEV شودیم نبیا صددر صورتبه که ستا هشد همشاهد. 

FFE 25-75% :برحسب یقو میزدبا یاهو نجریا متوسط انمیز L/S (ثانیه بر لیتر) مانور میانی %50 رد 

 PEF: باشدمی قوی زدمبا رمانو طیدر  میزدبا یاهو نجریا انمیز کثراحد بیانگر. 

 VEXT :لتأمو  مکث آن صلیا لیلد که .باشدیم (بازدمدم و  فاصله) زدمبا رمانو منجااز ا قبل یهاز ر هشد رجخا یاهو حجم ارمقد بیانگر 

 به درقا هستگاد که تیرصوو در  دهدیم ننشاو  محاسبهرا  آن هستگاد که ستا قوی زدمبا وعشرو  عمیقدم  نتهایا بین حداز  بیش

 .:ددگردرج  مربوطه قسمتدر  باشد رفاکتو ینا گیریاندازه

 فسیرت نهایتدر  ستا یورضر تست منجادر ا هکنند خلهامد ملاعوو  تست منجاا منع اردمو سیربر متریوسپیرا تست منجااز ا قبل: توجه

 گردد. ثبت مربوطه قسمتو در  گرفته رتصو زمجا ادفرا توسط متریوسپیرا

 سمآ ریه، یهاتخصصداخلی، فوق  و رکا طب متخصصین)مجاز  ادفرا ءمضاو ا مهرو  تفسیر یدارا متریوسپیرا برگه دنکر ضمیمه :توجه

 به پرونده الزامی است.( کسراتو جراحی و

 لزوم رتصودر  کلینیکراپا تمااقدا سایر -5-2-9-2-4

 آن نتایج هک دشو زملا نیز یگرید کلینیکراپا تمااقدا منجاا ستا ممکن پزشک نظر بنابر، بالینی هاییافتهو  شغلی تجهاامو به توجه با

 .ددگردر این قسمت درج می

 .ددرگ ثبت منجاا یخرتا کرذ با نتیجهو  دهبو هغیرو  بالینی علائم عنو به توجه باو  پزشک نظر بر بنا فیایوگرردکاولکترا منجاا

 منجااثبت  یخرتا کرذ با مربوطه قسمتدر  آن نتایجو ...  ،فیاسونوگر، یا سکناتیسی MRI رادیوگرافی شامل تمااقدا سایر امنجا رتصو در

 دد.گر

 ها و نتایج ارجاعثبت مشاوره -5-2-10

 مربوطه پزشک، به سیربر جهترا  یو نستداضروری را  متخصص نپزشکا سایر با ورهمشا به زنیا پرسنل سیربردر  پزشک کهدرصورتی

 نتیجه یافتاز در پسو نموده  ثبت ،هشدمحل تعیین  را در عجاار ردمو پزشک تخصص عنوو  عجاار علت، جدول تاریخ ینداده و در ا عجاار

 .ایدنم قید نظررد مو محلرا در  آن ارجاع

 بود. هداخو عجاار نتیجه نشد مشخص به طمنو نهایی نظریه معلاا در صورت نیاز به ارجاع، :1تذکر 
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 پزشک بر عهده نهایی نظریه ئهارا نهایتو در  شتهدا صخا مشکل یک ردمودر  تیرمشو جنبه تنها نپزشکا سایر به عجاار :2تذکر  

 د بود.هاخو ل پروندهمسئو شغلی سلامت/  رکا طب متخصص

ر د متخصص آنمراجعه به بینار  درخواست ،نباشد یگرید متخصص پزشک با ورهمشا به طمنو نهایی نظر ئهارا صورتی کهدر  :3تذکر 

 گردد. درج پزشکی هاییهتوص بخش

 نظریه نهایی -5-2-11

 .شودیمده ز علامت قسمت ینا باشد شتهاند دجوو دفر رکا مهادا منع برای کلینیکیراپاو  کلینیکی هداشو گونههیچ که در صورتی -1

 پزشک و هشدزده  علامت قسمت ینا ،دهد مهادا فعلی رکا به ندابتو خاصی وطشر عایتر با هشد معاینه دفر صورتی کهدر  -2

 .نماید کررا ذ وطشر شغلی سلامت/  رکا طب متخصص

 قسمت ینا باشد لمشغو رکا بهفعلی  یا یدپیشنها شغلدر  ندانتو صخا یربیما یا ضهرعا به دلیل هشد معاینه دفر صورتی کهدر  -3

 .ددگر قید نظر ردمو شغل یابر صلاحیترد  علل یا علتو  هشدزده  علامت

 سلامت تمعاینا کد شامل شتیابهد نتومعااز  زمجوو  دارای کد عمومی پزشک یا رکا طب متخصص پزشک تمشخصا قسمتدر  -4

 درج گردد. و مهر مضااو اظهار نظر پرونده  بررسی یختار ،شغلی

 .است یورضر هندوپر نتهایدر ا تمعاینا لمسئو پزشک ءمضاو ا مهر یخرتا کرذ :تذکر

 پرونده بهداشتی تکمیلمجاز برای  ادفرا -5-2-12

کارشناس  یا پزشک توسط هشوند معاینه، دفر اظهارات به بنا و پزشکی ، خانوادگیشخصی سابقه، شغلیدی، سوابق فر تمشخصا -1

 گردد. تکمیل اداره سلامت

، در گرددیم تکمیل کارشناس اداره یا پزشک توسطدارد  یا شتهدا ارقر آن با جههامودر  هشوند معاینه دفر که آورزیانعوامل  -2

 نتعیی محلدر  همدآ به دست نتایجو  هیددگر منجاا رمذکو ادفرا توسط رکا ینا رکا محیط هاییندهآلا گیریاندازه وملز رتصو

 .گردد ثبت تمعاینا مفردر  هشد

 هکنند همعاین پزشک تمشخصا نپایاو در  ثبت هندوپرو در  رتصو گرفته رهمکا تمعاینا/ لمسئو پزشک توسط بالینی تمعاینا -3

 .ددگردرج 

سایر و  نسکا تی سی و قلب ارنو ،سینه قفسه فیایوگرراد هاییافتهازمایشات،  شده شامل ستاخودر کلینیکراپا تمااقدا نتایج -4

 شود. ثبت در پرونده پزشک مستقیم رتنظا تحت یاو  پزشک توسط، سی تی اسکن فیاسونوگرموارد چون 

 گردد.درج  در پرونده، پزشک رتنظا تحت یا یستاپتومتر توسط پتومتریا نتایج -5

 شود. ثبت در پروندهپزشک  رتنظا تحت یا، یستژیولواود توسط آن تفسیرو  یومتریاود نتایج -6

 شود. ثبت در پرونده پزشک رتنظا تحتو  هیدد زشموآ تکنسین توسط آن تفسیرو  متریوسپیرا یجنتا  -7

 گیرد. منجاا در پرونده تمعاینا لمسئو پزشک توسط عجاار نتایجو  هامشاوره ثبت -8

 .ددگر ثبت تمعاینا لمسئو پزشک توسط رکا مهادا صخصودر  نهایی نظریه  -9
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 نتایج تحلیل -5-3

های ادواری میبایست با نتایج ادوار قبلی مقایسه شود. تحلیل وضعیت هر نتایج بدست آمده از کلیه موارد ذکر شده شامل معاینات و تست

 باشد.های اثربخش و همچنین در صورت لزوم تدوین اقدامات اصلاحی، ضروری میفرد جهت در نظر گرفتن برنامه

 

 اقدامات اصلاحی -5-4

 

 مراجع 

 ی،وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک کار، یطمرکز سلامت مح شاغل یپرونده پزشک -6-1

6-2- - Job Hazard Analysis, OSHA 3071/2002 

 صنعت نفت، درمانسازمان بهداشت و کارکنان صنعت نفت  یصنعت یپزشک یابیارز یینها یجبرگه اعلام نتا -6-4

 پیوست 

 : راهنمای تکمیل جداول عوامل زیان آور محیط کار1پیوست 

 به شماره ............... آورجداول عوامل زیان

 به شماره ............ پزشکیمعاینات  فرم
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 محیط کار آورزیان: راهنمای تکمیل جدول عوامل 1پیوست  

 تکمیل جداول عوامل شیمیایی محیط کار راهنمای 

 .گرددیمدرج  یکدر معرض مواجهه به تفک یمیایینام مواد ش ،یمیاییدر ستون مربوط به نام ماده ش -1

گازها و بخارات، مواد معلق، مایع یا  هایستوناز  یکی یندهبا توجه به نوع آلایزیکی ف یدگاهاز د یندهدر ستون مربوط به نوع آلا -2

 .شودمشخص می مت جامد با علا

 تقسیم کرد. و جامدها را به چهار دسته گازها و بخارات، مواد معلق، مایع توان آلایندهبرا اساس دیدگاه فیزیکی می

 گازها و بخارات .1

 که در شودمی گفته یاماده هب ارخود قرار دارد و بخ یدرجه حرارت بحران یکه در بالا شودیمگفته  یگاز به مادها ی،به طور کل

 یشبا افزا یلدل همین است و به یاز درجه حرارت بحران ترییندرجه حرارت پا آنقرار دارد که  یدر درجه حرارت یحالت گاز

اتمسفر  1و فشار  گرادسانتی درجه 25 ایدر دم ههستند ک یگازها مواد یگرکرد. به عبارت د یلتبد یعرا به ما آن توانیفشار م

 .باشدیجامد م یا یعبه صورت ما شده یاد اراست که درجه حرارت و فش یمواد یداشته و بخار، حالت گاز یحالت گاز

 مواد معلق .2

واد م اساس ینا ر. بودشیم نامیده یولدر هوا آئروس یاخاص و  یفاز گاز یکدر  یعما یاجامد و  بینیذرهرات ذ یو پراکندگ انتشار

قرار  یدروسوله اصطلاح یول،آئروس ل. در مقابودب دخواه پری(اس) انهدود و افش هم ه،گرد و غبار، مه، دود، دم دربرگیرندهمعلق 

 .هستند هیدروسول زا هاییگونه ونیو امولس ونی. سوسپانسشویدمیپراکنده در آب گفته  هایسیستمدارد که به 

 :گرد و غبار 

شناور و  یمدت یدر هوا برا معمولاً و ودشیم کیلتش کوچکرات ذ هب هاآن یلجامد و تبدگرد و غبار در اثر جدا شدن و شکستن مواد 

غبار  گرد و ید... باعث تول یرهو غ منفجر کردن ساییدن، ردن،ک همت تن،، اره کردن، شکسخرد کردنمانند  یکی. اعمال مکانماندیممعلق 

 یندگکنند. انتشار و پراک ییرتغ ره بینیو فرا  ره بینیبا چشم تا  یدند قابل راتذو از  ودهب یزر یاربس اسید نرات ممکذ ین. اشوندیم

 یونگوناگ هایبیماریاثر نامطلوب به جا گذاشته و عوارض و  یابندیمتماس  آنکه با  یافراد روی رب توانیدیم یطت گرد و غبار در محذرا

 .دارد یبستگ یفرد یت، طول مدت استنشاق و حساسازه صله به جنس گرد و غبار، اندحا هایبیماری و کند؛ عوارض یجادا

 :مه 

 یطبخار آب در شرا تراکم ردر اث ه. مشوندتولیدمیدر هوا  یعما یزرات و قطرات رذکه به صورت  یدنقابل د هایآئروسلعبارت است از 

 .شوندیم منتشر وادر ه هم کلش هب هاآلایندهاز  ی. برخگرددیم یجاددما و فشار ا ازنظرخاص  یزیکیف

 :دود 

که در اثر  یراتذاز  است ارتو عب شود_تولیدمیو ...  یکلاست یوانی،ح هایبافت ی،مانند چوب، روغن، چرب یدود در اثر سوختن مواد آل

 .کربن هستند یادیمقدار ز یسوختن ناقص دارا

 :دمه 
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با  معمولاً یدود فلز تشکیل .وندشیشده و در هوا منتشر مجامد که از سطح فلز مذاب خارج  یرات فلزذعبارت است از  یدود فلز یادمه 

 ونیکرم یکمعمولاً کمتر از  هاآناند و اندازه کوچک یاربس زیرات دود فلذ. تاس راههم یداسیوناکس دمانن یمیاییواکنش ش یکانجام 

های هپایینی ریه )حبابچ هایقسمتتوانند به سادگی به فلزی پس از استنشاق می یهادودهبه همین دلیل،  باشدیممیکرون(  0.3تا  0.2)

دودهای فلزی در اثر ذوب فلزاتی  کنند. یجادرا ا یدخون وارد و عوارض شد یانبه داخل جر یتنفس گازهای ریوی( رسیده و سپس همانند

 شوند.تولید میسرب، کادمیوم، روی، آهن و ...  مانند

 دود: مه 

از  یناش یاتمسفر وسیع هاییآلودگ هو ب دهبرگرفته ش (فوگ و اسموک)است که از دو واژه مه و دود  یاسماگ اصطلاح یادود  مه 

 .است مه دود وعاز ن باغل زرگب هرهایهوا در ش ی. آلودگشودیماطلاق  یعیو طب یصنعت هاییندهآلا

 :افشانه 

 ی. در برخدشویم شناخته انهافش امن هب یدنیپاش ورتص هتحت فشار و ب هایونامولس یاو  هایون، سوسپانسهاآئروسلبه کار بردن  

 اریرات بسذبه شکل  یو ماده رنگ گیردیبدنه خودرو به روش افشانه انجام م یزیآمرنگ ی،در صنعت خودروساز یژهبه و یعصنا

ه ب پاشسمتلمبه  یلهبه وس هاکشحشرهو  کشآفت وادم ت،و بهداش اورزیدر کش ین. همچنشودیم یدهسطح پاش یبر رو یزر

 .رسدیم معرفصورت افشانه به 

 یونامولس: 

 .پذیردمی امانج ازس ونیکه به کمک مواد امولس یگرد یعما یکدر  یعما یزرات رذ یقعبارت است از تعل یونامولس 

 .مشخص شود ت با علام یمواد آل یا دنیفلزات، مواد مع هایستوناز  یکی یمیاییش یدگاهاز د یندهنوع آلا بهدر ستون مربوط  -3

  یفظر سیمی ایهولمفت آنو از  درآوردگوناگون  یهاطرحبه  یاداده و براق کرد،  یقلرا ص آن توانیماست که  یامادهفلز 

فرق  یکدیگربا  فلزات .کنیدیم یتهدا یرا به خوب یکیالکتر یاناز همه جر ترمهماست که گرما و  یکرد. فلز جسم یهته

محکم و مقاوم  یلیخ یاشده و  خم آسانیبه اسیدممکن  هاآناز  یتعداد ی،و نرم یدارند، از جمله در رنگ و سخت یادیز

 .باشند

 یببه هر نوع ماده و ترک یآل مواد .شوندیم بندیتقسیم یآل و مواد یعمده به دو گروه بزرگ مواد معدن طوربه یمیاییمواد ش 

 یباتو شامل همه ترک یستعام ن تعریف ینکربن باشد. ا یخود دارا هایمولکولکه در  گویندمی (گاز ،یعما ،جامد) یمیاییش

کربن  یدارا ینکهنام برده شده با ا هاییبترک .شودینم ربنک ساده یدهایو اکس یانیدالماس، س ید،کربن دار مانند کارب

که شامل عوامل  یمیاییش یباتمواد و ترک یهاز کل اندعبارت یمعدن مواد .گیرندیمقرار  یمعدن یبهستند اما در رده ترک

ه ک یتالماس و گراف یرنظ یباتیخود نباشند. ترک یدر ساختار مولکول (هیدروژن-کربن یوندبا پ یباتمانند ترک) یآل یمیاییش

 .شوندیممحسوب  یمواد معدن جز یزن اندشده یلاز کربن خالص تشک

 یدگاه. بر اساس دشودیممشخص   تعلام اب اهاز ستون یکی یزیولوژیکف تأثیرات یدگاهاز د یندهنوع آلا در ستون مربوط به -4

 :شوندیم یمتقس یرز یهابه دسته یمیاییمواد ش یزیولوژیکف تأثیرات

  و محرک التهاب آورمواد 
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مواد، عامل غلظت  یناز ا یاثرات سوء ناش مورد. درکنندیمبوده و سطح مخاط مرطوب را متورم  تاول آوراثر سوزاننده و  یمواد محرک دارا

 یرأثتحت ت یشتررا ب یمواد محرک، قسمت دستگاه تنفس ی. برخباشدیم اسنسبت به عامل زمان و طول مدت تم یشترب یتیاهم یدارا

 یک،یدفلوئور یداس میک،یدکرواس یاک،آمون یایی،قل ارو غب ردگ یدها،آلدئ هب توانیم مواد وعن ینا جمله. از زنندیم یبقرار داده و آس

 لوئور،ف دنمان ددهنیم رارق تأثیررا تحت  یهو هم بافت ر یی، هم قسمت بالامواد محرکاز  یاشاره کرد. تعداد و سولفوریک سولفور گازهای

 ،ازت اکسید یمانند د هستند ریوی هایحبابچهو  تنفس دستگاه یینیپا هایقسمتمواد، محرک  یکلر. برخ یدهایو اکس یدکلر، برم، 

 ازت و فسژن

 آور یمواد خفگ 

 یدسته از مواد به دو گروه خفگ ین. اسازندیم اهرظ ،کنندیم یجادا هابافت یداسیونکه در اکس یآور اثر خود را به علت اختلال یمواد خفگ

زم جهت لا یآمدن فشار نسب یینهستند که باعث پا ییگازها ،آور ساده یخفگ واد. مشوندیم یمتقس یمیاییآور ش یآور ساده و مواد خفگ

 ازت یدو اکس یومهل یتروژن،متان، اتان، ن یدروژن،ه ،اکسید کربن یبه د توانیم مواد ینخواهند شد. از جمله ا یژناشباع خون از اکس

 لرا مخت هایهرخون از  یلهبه وس یژنعمل حمل اکس یمیایی،به علت داشتن اثر ش یمیاییآور ش خفگی وادم یگر،د یاشاره کرد. از سو

 یبرکت هموگلوبین اب هک دکربنی. منوکسزنندیم مه هب (دباش افیک ژنیاکس یهر چند که خون دارا)را  هابافت اکسیداسیون یاو  ردهک

از جمله  ،کنندیم یریجلوگ سلولی یسیتهایکاتال یلهبه وس هابافت یداسیونکه از اکس هانیتریتو  یانیدریکس یداس یانوژن،س ،شودیم

 یتم ییدتول زنیتروبنو ن ینآلان یلمت ین،یلآن همچنین. ندتهس وادم ینا

 .شودیمو باعث اختلال تنفس  آوردیم یینکرده فشار خون را پا هموگلوبین

 آور و مخدر یهوشیمواد ب 

 یادار هاآناز  یو تعداد کنندیمظاهر  سیستمیک یدیدش وارضع ادیجآور ساده بدون ا یهوشیمواد ب عنوانبهدسته از مواد اثر خود را  ینا

 اندبارتع شانبیهوشی آور یتخاص دنش ادیز برحسبو  بیترت هب وادم این از برخی. باشندیم یمرکز اعصابسلسله  یاثر رخوت آور بر رو

 .و استرها یلنیات هاییدروکربنه یتیلنی،اس هایهیدروکربناز 

 یستمیکسموم س 

 سازخوندستگاه  یبکه باعث آس موادی یه،هالوژن هایهیدروکربن یشترمانند ب شوندیم یداخل هایانداماز  یبرخ یبکه باعث آس یمواد

 ی، فلزات سمیوتنمتانول و ت یلاز قب شوندیم یقعم آسیب ثباع هک مومیس ،نفتالینو  یزیلنگ یوئن،ها، تول مانند بنزن، فنول شوندیم

 ... گوگردفسفر،  ،آرسنیکمانند  یسم یفلز یرغ ی...، مواد معدن و موان یآنت ،یلیوممنگنز، بر یوم،کادم یوه،مانند سرب، ج

 یستمیکاز سموم س یرمواد معلق غ یرسا 

 یغبارها گرد و یمان،اثر مانند کربن و س یب یگرد و غبارها آزبست، و لیسیس دمانن کنندیم ریوی یبروزف یجادکه ا یسم یگرد و غبارها

 یراو س هایباکترها و فلوئورها، کرومات یاها،قل یدها،چوب و ...، مواد محرک مانند اس گیاهان، ردهگ دمانن کنندیم یجادا یتکه حساس یآل

 ینیره بذموجودات 
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 امیپ یپ ای مترمکعببر  گرممیلیواحد  برحسب یندهشده با توجه به نوع آلا گیریاندازه یندهغلظت آلا ،مقدار در ستون مربوط به -5

 .گرددیمدرج 

بر  گرممیلی دواح برحسب یندهموجود با توجه به نوع آلا یندهشده آلا یهو توص ، غلظت مجازمجازحدود  در ستون مربوط به -6

 ACGIH  یا یرانا یاحرفه تبهداش هیتکم تاندارداس اساس ر. بدیرگیدرج م امیپ یپ یا مترمکعب

 .شودیممشخص  با علامت یپوست یا تنفسی ی،گوارش هایستوناز  یکی، مشخص و به بدن راه ورود در ستون مربوط به -7

 .گرددیمدرج  ساعت برحسب باشدیممورد نظر در معرض مواجهه  یندهبا آلا فردکه  یمدت زمان در ستون مربوط به زمان مواجهه -8

 .ددگریم ثبتو  ییمورد نظر شناسا یمیاییاز مواجهه با ماده ش یاثرات و عوارض ناش یتمامدر ستون مربوط به  -9

 .شودیممشخص  حاد با علامت  یامزمن  هایستوناز  یکی یتدر ستون مربوط به نوع مسموم -10

 :وجود دارد یتمسموم یجادو ا یمیاییورود مواد ش یبرا یدو راه اصل معمولاً

 در مدت زمان کوتاه یتماس ناگهان 

است  ممکنارک یطدر مح تحال ینوارد آورد. ا یادیز اربه بدن فش تواندیم یمیاییمواد ش یادنسبتاً ز یربا مقاد یعتماس سر یک

تفاق ا یمیاییش مواد حامل یهالوله یا یرشکاف ش یانشت مواد از درز  یاو  یمیاییمواد ش یحو طرز استعمال ناصح ییدر اثر جابجا

خزن م یرنظ)هستند  شیمیایی مواد اویح هک یزاتیتجه ردنک یزتم ای سیرواتفاق هنگام س ینممکن است ا ین. همچنیفتدب

 نامیده حاد تیمسموم، گیردیمصورت  یمیاییمواد ش یادز یربا مقاد یکه در اثر تماس ناگهان یبیآس یا یماری. بیفتداتفاق ب (رنگ

 آمده است یلذحاد در  هایمسمومیت. چند نمونه از شودیم

 شود هاو شش یتنفس یدهان، مجار یدشد هاییسوختگممکن است منجر به  یدیبخارات اس یادز یلیاستنشاق مقدار خ. 

 جه،یسرگ ایجاد هب رمنج تواندیم شوندیمپوست جذب  یقخاص که از طر یآل هایحلالاز  توجهیقابل یرتماس پوست با مقاد 

 .و تهوع گردد قراریبی

 گلو و سرفه گردد ی، خشکیدستگاه تنفس یتنفس یهاستنشاق گرد و غبار، موجب سوزش ناح. 

 یمکرر به مدت طولان یهاتماس 

ر اث در مومیتنوع مس ینگردد. ا یتمسموم یجادبه بدن و ا یمیاییباعث ورود موارد ش تواندیم یمکرر به مدت طولان یهاتماس

 هایییتقعمو چنین در هک بییآس یا اریمی. بافتدمیبا غلظت کم بعد از چند سال اتفاق  یمیاییو روزانه بدن با مواد ش یادز تماس

 .شودیم یدهمزمن نام یتمسموم یافتد،اتفاق م

میزان مواجهه( و شدت پیامدهای ممکن بر اساس روش ) احتمالبهدر ستون مربوط به نمره ریسک و سطح ریسک با توجه  -11

 .گرددیماطلاعات مورد نظر تعیین و در ستون مربوطه درج  HSE-PR-02اجرایی مدیریت ریسک به شماره 



 یشغل ناتیدستورالعمل طب کار و معا 
 

 

 22 از   21 صفحه:

 

 

 

  محیط کار آورزیانل عوامل فیزیکی راهنمای تکمیل جدو 

 در 14 تا 1 هایشماره با ترتیب هب که فیزیکی عامل 14 با بودن مواجهه معرض در نظر از بررسی مورد هایشغل از یک هر اساس این بر

 .گیردیم قرار بررسی مورد اندشده مشخص جدول

در ستون   علامت با تهداش همواجه رنظ وردم فیزیکی عامل با بررسی مورد شغل که صورتی در، مواجهه به وضعیت مربوط ستون در -1

 .شودمی مربوطه مشخص

 .شودیم مشخص) علامت اب فیزیکی عامل با مواجهه بودن مستقیم غیر یا بودن مستقیم نوع ،مواجهه راه به مربوط ستون در -2

 .گرددیم درج شده گیریاندازه فیزیکی عامل میزان ،مقدار در ستون مربوط به -3

 شوند. گیریاندازههای مجاز نکته: اطلاعات مربوط به مقدار باید توسط شرکت -4

 .گرددیم درج موجود فیزیکی عامل شده توصیه و مجاز میزان ،مواجهه مجاز به حدود مربوط ستون در -5

 درج ساعت برحسب باشدیم مواجهه معرض در نظر مورد فیزیکی عامل با فرد که زمانی مدت ،مواجهه زمان به مربوط ستون در -6

 .گرددیم

 گرددیم ثبت و اییشناس نظر مورد فیزیکی عامل با مواجهه از ناشی عوارض و اثرات تمامی ،اثرات و عوارض به مربوط ستون در -7

میزان مواجهه( و شدت پیامدهای ممکن بر اساس روش اجرایی ) احتمالبهدر ستون مربوط به نمره ریسک و سطح ریسک با توجه  -8

 .گرددیماطلاعات مورد نظر تعیین و در ستون مربوطه درج  HSE-PR-02مدیریت ریسک به شماره 

  محیط کار بیولوژیکراهنمای تکمیل جدول عوامل 

 در 7 تا 1 یهاشماره با ترتیب به که بیولوژیکی عامل 7 با بودن مواجهه معرض در ازنظر بررسی مورد هایشغل از یک هر اساس این بر

 .گیردیم قرار بررسی مورد ،اندشده مشخص جدول

در ستون   علامت با تهداش همواجه رنظ وردم بیولوژیک عامل با بررسی مورد شغل که صورتی در، مواجهه به وضعیت مربوط ستون در -1

 .شودمی مربوطه مشخص

 .گرددیم درج عامل نام ،بیولوژیکی عامل نام ستوندر  -2

 .شودیم مشخص   علامت بابا عامل بیولوژیکی  مواجهه بودن مستقیم غیر یا بودن مستقیم نوع مواجهه، به راه مربوط ستون در -3

    علامت با پوستی یا تنفسی گوارشی، هایستون از ییک و خصمش نظر مورد بیولوژیکی عامل بدن به ورود راهبه  مربوط ستون در -4

 .شودیم مشخص

 درج ساعت برحسب باشیدیم مواجهه معرض در نظر مورد بیولوژیکی عامل با فرد که زمانی مدت ،مواجهه به زمان مربوط ستون در -5

 گرددیم

 .گرددیم ثبت و شناسایی نظر مورد بیولوژیکی عامل با مواجهه از ناشی عوارض و اثرات تمامی ،عوارض و اثرات به مربوط ستون در -6

میزان مواجهه( و شدت پیامدهای ممکن بر اساس روش اجرایی مدیریت ) احتمالبهدر ستون مربوط به نمره ریسک و سطح ریسک با توجه 

 .گرددیماطلاعات مورد نظر تعیین و در ستون مربوطه درج  HSE-PR-02ریسک به شماره 

 کار یطمح روانیجدول عوامل  یلتکم یراهنما 



 یشغل ناتیدستورالعمل طب کار و معا 
 

 

 22 از   22 صفحه:

 

 

 

 جدول در 8 تا 1 هایباشماره یبترت هب هک یروان لعام 7 اب ودنب همواجه معرض در ازنظر بررسی مورد هایغلش از یک هر اساس این بر

 .گیردیم قرار بررسی مورد اند،شده مشخص

در   مورد نظر مواجهه داشته با علامتروانی با عامل  یکه شغل مورد بررس یمواجهه، در صورت یتدر ستون مربوط به وضع -1

 .شودیمربوطه مشخص مستون 

 درج ساعت برحسب باشیدیم مواجهه معرض در نظر مورد روانی عامل با فرد که زمانی مدت ،مواجهه به زمان مربوط ستون در -2

 گرددیم

 .گرددیم ثبت و شناسایی نظر مورد روانی عامل با مواجهه از ناشی عوارض و اثرات تمامی ،عوارض و اثرات به مربوط ستون در -3

میزان مواجهه( و شدت پیامدهای ممکن بر اساس روش ) احتمالبهدر ستون مربوط به نمره ریسک و سطح ریسک با توجه  -4

 .گرددیماطلاعات مورد نظر تعیین و در ستون مربوطه درج  HSE-PR-02اجرایی مدیریت ریسک به شماره 

 کار یطمح ارگونومیجدول عوامل  یلتکم یراهنما 

 30تا  1 یهاشماره با ترتبیکه به  یکیعامل ارگونوم 30در معرض مواجهه بودن با  ازنظر یمورد بررس هایشغلاز  یکاساس هر  ینبر ا

 .گیردیمقرار  یاند مورد بررسدر جدول مشخص شده

 ت مورد نظر مواجهه داشته با علامارگونومیکی با عامل  یکه شغل مورد بررس یمواجهه، در صورت یتدر ستون مربوط به وضع -1

 .شودیدر ستون مربوطه مشخص م

یا عملیات گزینه  ها در هر شیفت کاریدر ستون مربوط به میزان مواجهه با توجه به انجام اعمال مشخص شده هر یک از ردیف -2

 .شودیدر ستون مربوطه مشخص م مربوط با علامت 

 .گرددیم ثبت و شناسایی نظر مورد ارگونومیکی عامل با مواجهه از ناشی عوارض و اثرات تمامی ،عوارض و اثرات به مربوط ستون در -3

میزان مواجهه( و شدت پیامدهای احتمال ) وزن اعمال انجام شده، در ستون مربوط به نمره ریسک و سطح ریسک با توجه به -4

 .گرددیماطلاعات مورد نظر تعیین و در ستون مربوطه درج  HSE-PR-02ممکن بر اساس روش اجرایی مدیریت ریسک به شماره 

 کار یطمح مکانیکیجدول عوامل  یلتکم یراهنما 

 جدول در 9 تا 1 یهاشماره اب یبترت هب هک مکانیکی عامل 9 با بودن مواجهه معرض در ازنظر بررسی مورد هایشغل از یک هر اساس این بر

 .گیردیم قرار بررسی مورد اندشده مشخص

 مورد نظر مواجهه داشته با علامت ارگونومیکی با عامل  یکه شغل مورد بررس یمواجهه، در صورت یتدر ستون مربوط به وضع -1

 .شودیدر ستون مربوطه مشخص م

 .گرددیم ثبت و شناسایی نظر مورد ارگونومیکی عامل با مواجهه از ناشی عوارض و اثرات تمامی ،عوارض و اثرات به مربوط ستون در -2

میزان مواجهه( و شدت پیامدهای ممکن بر اساس روش ) احتمالبهدر ستون مربوط به نمره ریسک و سطح ریسک با توجه  -3

 گرددیمعیین و در ستون مربوطه درج اطلاعات مورد نظر ت HSE-PR-02اجرایی مدیریت ریسک به شماره 


